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策定日：

事業・サービス名：

施設・事業所名：

自己評価項目 評価
結果

問題点・課題 改善内容と目標 時期と期間 責 任 者
備　　考

(必要な予算等)

3ｰ⑵ A

事業所としての工賃目
標値と各作業ごとの目
標値を設定している。
利用者個人でみると達
成できている月もある
が年間通しての達成に
はいたっていない。

目標:目標値まで工賃額
向上。
工賃について利用者と
一緒にミーティングを
行い、目標値の設定や
それに向けての作業内
容の検討を行う。商品
開発や販路の確保や営
業活動、販売方法につ
いてメンバーと相談し
実践していく。

1年 管理者

3-⑺ A
職場実習を行う体制が
整っていない。

目標:必要に応じて職場
実習地の開拓。
現時点で職場実習を希
望するも利用者がいな
い。一般就労に向けて
他事業所やアルバイト
との併用を希望する利
用者は数名いるため併
用の体制は整備してい
る。今後職場実習の希
望があった場合は希望
する利用者と相談しな
がら検討していく。

1年 管理者

3-⑸、6 A

一つのフロアで内容の
違う作業に取り組む状
況であり、作業スペー
スや休憩室の確保が難
しい場合がある。

目標:利用者が安心して
作業に取り組むことが
できる環境を整備。か
つ休憩スペースや面談
室も確保する。
新事務所の設立にとも
ない作業スペース、個
室ともの拡大予定。利
用者と相談しながらそ
れぞれのスペースをど
のように活用していく
か検討市環境整備を
行っていく。

1年 管理者
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