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自己評価項目
評価
結果

問題点・課題 改善内容と目標 時期と期間 責 任 者
備　　考

(必要な予算等)

3.（７）一般就労
に向けて

利用者が理解できる作
業工程マニュアルを作
成する。

意識消失などの急変時
の対応
負傷時の対応
暴力行為に対する対応
それぞれの訓練を実施
する

職場実習が行える体制
が整っていない。

Ｂ

一般就労に向けた訓練
資料の作成

一般就労に向けた個別
の計画がない。

防災訓練・避難訓練の
実施
（消防署職員による指
導）
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3.（１）働く場と
しての作業内容

作業工程マニュアルが
整備されていない。

Ｂ 6か月
各仕事担
当スタッ
フ

緊急時の訓練の実施や
研修が乏しい。

1年
職業指導
員

実習先を作る 1年
職業指導
員

半年に1回実
施する

管理者

8.（２）事故や急
病への対応

Ｂ

8.（１）火災や震
災等への対応

Ｂ
防災・避難訓練の実施
が十分に行えていな
い。

年に4回実施 管理者
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